关于对从事教育工作满三十年的教职工
进行表彰的有关规定
为做好表彰从事教育工作三十年教职工工作，增强广大教职工的责任感、荣誉感，根据上级有关文件精神，制定如下规定：
一、从事教育工作年限指的是在教育系统工作的时间，包括在其他系统直接从事教学工作的时间。
二、从事教育工作年限的计算方法：
1、从在教育系统正式参加工作之日起计算，截止到2009年12月31日。
2、在非教育系统直接从事教学工作的人员，调来教育系统后，从事教育工作年限可连续计算。否则，只能从调入教育系统之日起计算。
3、原教育系统正式工作人员，经组织批准，选送到各类学校脱产进修、学习，或出国留学，或应征入伍，且学习、服役期满后仍回到教育系统工作的，从事教育工作的年限可以连续计算。
4、原教育系统正式工作人员，个人辞职上学，或自费出国留学，或停薪留职去从事非教育工作，现又回到教育系统工作的，辞职、留职的时间不得计算为从事教育工作的年限。
5、曾因冤假错案受到处分、株连调离教育系统，平反后又调回教育系统工作的，从事教育工作年限可连续计算。
6、“文化大革命”期间非正常调离教育系统，随后又回教育系统工作的人员，从事教育工作年限可连续计算。
7、受过刑事处分，开除公职，现又回教育系统工作的人员，从事教育工作年限应从其重新回教育系统工作之日起计算。
三、无论在何系统，曾受过从事教育工作三十年表彰的人员，不再重复予以表彰。
四、表彰人员范围：截至2009年12月31日从事教育工作满三十年且以前未受过此项表彰的我校在职正式教职工。
五、申报时间：对从事教育工作满三十年的教育工作者的申报工作自文件下发之日起至2009年9月21日结束。
六、申报与审定：由职工本人填写《中国矿业大学(北京)从事教育工作三十年教职工登记表》，经部门工会初步审核后，由校人事处会同校工会审定。
七、表彰：在纪念建校一百年活动期间予以表彰并颁发荣誉证书和奖牌。
本规定由校工会负责最终解释。
中国矿业大学(北京)工会
 二OO九年九月十日
